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COMBPANY Comunicato al personale n° 11/2023

DIVISA E TESSERINO AZIENDALE

Premesso che I'azienda ha consegnato la divisa a tutto il personale viaggiante e che
quindi si presume sia dotato di tutti gli elementi che la compongono come previsto dal
contratto integrativo aziendale.

Si ricorda che i dipendenti, inquadrati come operatori di esercizio e comandati su
qualsiasi turno di linea o di noleggio, dovranno indossare in servizio, tassativamente ed
esclusivamente la divisa fornita dall’azienda in ogni sua parte e per i servizi Flixbus la divisa
relativa, come previsto dal regolamento aziendale art. 1.1 Nome di servizio ed al punto 12
del contratto integrativo aziendale che riporta:

“Le parti riconoscono I'importanza di indossare la divisa aziendale in maniera ordinata e
pulita, secondo la stagionalita richiesta, poiché rappresenta un segno distintivo dell’azienda
nei confronti dell’utenza.
La divisa dovra essere indossata secondo la sequente stagionalita:
e periodo invernale: normalmente dal 01/10 al 30/4

pantalone - camicia - cravatta — sotto giacca(facoltativo) — giacca o giubbotto e/o
giaccone
e periodo estivo: normalmente dal 01/5 al 30/09

pantalone - camicia o camiciotto o polo — giacca o giubbotto (facoltativo)”

Inoltre si ribadisce I'importanza di indossare il tesserino identificativo in modo ben visibile
sulla divisa, durante l'intero orario di lavoro come previsto dal regolamento aziendale.

Si comunica che nel caso non vengano rispettate le disposizioni sopracitate I'azienda
procedera a formale contestazione e gli agenti saranno passibili di provvedimenti disciplinari.
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