
 
 

 Comunicato al personale n° 30/2024 
 

 

 

NUOVA LEGGE BILANCIO 2025 – SPESE DI VITTO E ALLOGGIO, 
RIMBORSI ANALITICI DELLE SPESE DI VIAGGIO, SOSTENUTE PER LE 
TRASFERTE DEI DIPENDENTI - RETTIFICA 
 

Si comunica che a partire dal 1° gennaio 2025 scatta l’OBBLIGO del PAGAMENTO TRACCIATO 

per ogni tipologia di spesa relativa al vitto e alloggio, ai rimborsi analitici delle spese di viaggio, 

sostenute per le TRASFERTE DEI DIPENDENTI. 

 

➢ A seguito della nuova disposizione si richiede di utilizzare in via prioritaria 1 - la carta 

di credito aziendale se disponibile, oppure la 2 - carta di credito, bancomat, satispay 

personale, e solo in via residuale ed eccezionale 3 - i contanti da motivare nel campo 

note in N2F (ad esempio “il fornitore accetta solo pagamento in contanti”).  

 

➢ Inoltre in N2F oltre ai giustificativi di spesa dovranno essere inseriti in caso di utilizzo 

di 2 - CARTA DI CREDITO / BANCOMAT / SATISPAY PERSONALE anche lo scontrino del 

pagamento POS oppure, in assenza, estratto conto della carta personale oppure 

screenshot della notifica di avvenuto pagamento ricevuto via sms oppure screenshoot 

del pagamento SATISPAY e in generale qualsiasi strumento idoneo a comprovare il 

pagamento mediante mezzo tracciato. 

 

➢ Il rimborso delle spese sostenute con strumenti tracciati personali dovrà avvenire 

esclusivamente tramite bonifico bancario, salvo casi eccezionali e previa 

autorizzazione.  

 

L’Ufficio Contabilità rimane a vostra disposizione per informazioni e supporto 

(cristina.bigo@buscompany.it).   

 

Il mancato rispetto di quanto indicato genererà maggiori costi aziendali per i quali l’Azienda 

si riserva di prendere opportuni provvedimenti. 

 

 

 

 

Saluzzo, 24 Dicembre 2024                          Bus Company S.r.l. 

            Ufficio Contabilità 

 


