BUJS

COMPAMNY

COMUNICATO INTERNO
Oggetto: Segnalazioni in materia di Parita di Genere e comportamenti non conformi
Gentili colleghe e colleghi,

L’organizzazione intende rafforzare il proprio impegno per garantire un ambiente di lavoro sicuro, rispettoso
e inclusivo, in linea con i principi e i valori che contraddistinguono Bus Company S.r.1.

La nostra realta adotta una politica di tolleranza zero verso ogni forma di discriminazione o disparita
di genere.

In tal senso, si ribadisce che I’organizzazione non ammette né tollera comportamenti, decisioni o linguaggi
che possano compromettere la parita di genere, la dignita delle persone o il rispetto reciproco.

Si ricorda a tutto il personale che ¢ sempre possibile portare a conoscenza del Comitato Etico e Parita di Genere
eventuali comportamenti o episodi ritenuti non conformi ai suddetti principi e valori.

Il comitato & cosi costituito:
¢ Lorena Mina, Responsabile HR
e Marco Canal Brunet, Datore di lavoro delegato e Responsabile dei sistemi di gestione aziendali
o Elisa Re, Responsabile del Sistema per la parita di genere

Le segnalazioni possono essere effettuate in forma riservata compilando 1’apposito modulo “Segnalazione atti
di mobbing, molestie, discriminazioni” allegato al presente comunicato.

Tale modulo puo essere spedito:
e in forma anonima, in busta chiusa contrassegnata come "lettera riservata personale"
All’attenzione del Comitato parita di genere
Bus Company S.r.l. - via Circonvallazione 19 — 12037 Saluzzo (CN)
e qualora si ritenesse di non voler usufruire dell’anonimato, ¢ possibile inviarlo via mail al Comitato
parita di genere all’indirizzo pdr125@buscompany.it.

Il Comitato assicura la massima riservatezza, la protezione dell’identita dei segnalanti e la gestione imparziale
di ogni segnalazione ricevuta, nel pieno rispetto delle normative vigenti.

L’impegno di ciascuno nel promuovere un ambiente di lavoro corretto e rispettoso rappresenta un valore
condiviso e una responsabilita comune.

Si allega:
» Procedura gestione segnalazioni
» Modulo “Segnalazione atti di mobbing, molestie, discriminazioni”

Cordiali saluti, I1 Comitato Parita di Genere
Bus Company S.r.L



