
 

 

 

Informativa dipendenti 
Aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato dalla 

società ai sensi del D.lgs. 231/2001 
 

Si comunica a tutto il Personale che il Consiglio di Amministrazione ha proceduto in data 22 

dicembre 2025 a deliberare una versione aggiornata del Modello Organizzativo adottato dalla 

Società ai sensi del Decreto Legislativo 231/2001 (“Disciplina della responsabilità 

amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive di 

personalità giuridica, a norma dell’art. 11 della legge 29 settembre 2000 n. 300”) in precedenza 

in vigore. 

L’aggiornamento è stato ritenuto opportuno sia per considerare le evoluzioni della normativa, 

sia per adeguare il Modello alle evoluzioni societarie intercorse. 

Tra le modifiche più significative si richiama l’ampliamento delle informazioni relative alla 

disciplina delle segnalazioni interne ed esterne (il cosiddetto whistleblowing) alle disposizioni 

del d. lgs. 24/2023.  

Con l’occasione, ricordiamo che Modello Organizzativo, Codice Etico e procedure e regolamenti 

connessi, indicando disposizioni obbligatorie di comportamento necessarie allo svolgimento 

dell’attività lavorativa, devono essere conosciuti ed applicati da tutti i Dipendenti, che sono 

pertanto tenuti ad averne adeguata conoscenza. I suddetti documenti sono disponibili nella 

bacheca aziendale sotto la sezione Documenti QASE – MOG 231 e Codice Etico e, in parte, anche 

sul sito internet della Società.   

L’incarico di Organismo di Vigilanza è attualmente conferito all’avv. Diego Dirutigliano 

(Presidente), al dott. Marco Bigliardi e alla dott.ssa Raffaella Bossa (componente interno).  

Per qualunque comunicazione e/o segnalazione all’Organismo di Vigilanza, anche ai sensi della 

normativa sul whistleblowing, è attivo l’indirizzo intranet di posta elettronica   

odv@pec.buscompany.it con accesso riservato ai soli componenti dell’OdV. Nel Modello 

Organizzativo sono indicate anche altre possibili modalità di comunicazione all’Organismo di 

Vigilanza. Si ricorda che ai segnalanti è garantita dall’Organismo di Vigilanza la massima tutela 

della riservatezza. 

           

          La Direzione  


