Informativa ai dipendenti
Parita di Genere — Certificazione UNI/PdR 125:2022
Promemoria e aggiornamento

Care colleghe e cari colleghi,

desideriamo ricordare che, dal 9 dicembre 2025, Bus Company ha ottenuto la certificazione per la
Parita di Genere. Il conseguimento della certificazione rappresenta un traguardo significativo, ma
soprattutto un impegno che intendiamo mantenere e migliorare nel tempo, anche grazie alla
partecipazione e al contributo di tutti voi. Per questo motivo, vogliamo richiamare 1'attenzione su
alcuni strumenti gia messi a disposizione dall'azienda per migliorare.

Rispetto e tolleranza zero

Bus Company non tollera molestie, discriminazioni o comportamenti offensivi legati al genere. Il
rispetto della dignita di ogni persona ¢ fondamentale nelle relazioni di lavoro, nei contatti diretti e
nelle comunicazioni, comprese chat, messaggi ed e-mail.

GLI STRUMENTI A DISPOSIZIONE DI TUTTI

1. Compilazione del questionario anonimo sulla parita di genere
Le vostre risposte sono fondamentali perché ci permettono di:
e Monitorare nel tempo la percezione dei dipendenti rispetto alla parita di genere e comprendere
meglio la situazione all'interno della nostra organizzazione.
e Individuare eventuali criticita e opportunita di miglioramento.
La compilazione ¢ completamente anonima: le risposte vengono raccolte senza identificare chi le ha
fornite. Il questionario ¢ disponibile al seguente link: https://forms.gle/nJ8uWPJr3Qh9XXdm8

2. Formazione dedicata sulla piattaforma Moodle

Abbiamo proposto un secondo modulo formativo di ripasso dei concetti fondamentali, a cui vi
chiediamo di dedicare alcuni minuti. Il modulo si compone di alcune slide a cui segue un breve test.
Ricordiamo che sulla piattaforma rimane disponibile la formazione base dedicata alla Parita di
Genere, per 1 nuovi assunti e per chi non 1’avesse ancora completata.

3. Presa visione delle policy aziendali

Ricordiamo inoltre che 1'azienda ha adottato specifiche policy per promuovere la parita di genere e
garantire pari opportunita a tutti i dipendenti, consultabili nella sezione "Policy aziendali" di Bacheca
e sul Totem.
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POL 01 — Conciliazione vita-lavoro

POL 02 — Gestione del congedo parentale

POL 03 — Gestione della maternita

POL 04 — Gestione della paternita

POL 05 — Gestione degli avanzamenti di carriera

4. Comunicazione segnalazioni
Chi desidera segnalare comportamenti non conformi ai principi della parita di genere puo contattare
il Comitato parita di genere attraverso le seguenti modalita:

Modulo online disponibile al seguente link https://forms.gle/'ySNSoRpdXclLtus1K7

E possibile compilare il modulo scegliendo di mantenere I’anonimato. La segnalazione arriva
direttamente via e-mail al Comitato parita di genere.

Lettera anonima. Spedire in busta chiusa contrassegnata con “lettera riservata personale”,
all’attenzione del Comitato parita di genere, Bus Company S.r.1., Via Circonvallazione 19 —
12037 Saluzzo (CN).

E-mail (non anonima). Scrivere al Comitato parita di genere all’indirizzo
pdr125@buscompany.it

Nella Bacheca aziendale, sezione dei Documenti aziendali —»QASE, sono disponibili:

La procedura di gestione delle segnalazioni

Il Comunicato interno, contenente le istruzioni per eventuali segnalazioni in materia di Parita
di Genere e comportamenti non conformi

Il Modulo da utilizzare per eventuali segnalazioni in merito.

La certificazione ottenuta non rappresenta un punto di arrivo, ma un percorso di miglioramento
continuo che coinvolge tutta I'organizzazione.

La compilazione del questionario anonimo, la formazione, la conoscenza delle policy aziendali e
l'attenzione quotidiana ai principi di rispetto e pari opportunita sono fondamentali per mantenere e
rafforzare questo impegno.

Ringraziamo tutti per la collaborazione e per il contributo che ciascuno puo offrire.

Cordiali saluti

La Direzione
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ENGLISH - KEY INFORMATION

Zero tolerance: Bus Company has zero tolerance for gender-related harassment, discrimination or
offensive behaviour.

Anonymous survey: Your feedback helps us improve. This survey is separate from the reporting
form. Survey link

Training on Moodle: A new refresher module covering the key concepts is now available. In
addition, the basic Gender Equality training remains available to new hires and anyone who has not
yet completed it.

Further information: Company policies are available on Bacheca and Totem. Reporting documents
can be found on Bacheca under “Documenti aziendali QASE”.

How to submit a report:
Online reporting (anonymous if you wish): complete the form, which will be sent directly to the
Gender Equality Committee. Reporting form

By anonymous letter: send a sealed envelope marked “lettera riservata personale” to: Comitato
parita di genere

Bus Company S.r.1.

Via Circonvallazione 19

12037 Saluzzo (CN), Italy

By email (non-anonymous): contact the Gender Equality Committee at pdr125@buscompany.it.

Together, we can build a respectful and inclusive workplace.
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FRANCALIS - INFORMATIONS ESSENTIELLES

Tolérance zéro: Bus Company ne tolére ni harcelement, ni discrimination, ni comportement
offensant li¢ au genre.

Questionnaire anonyme: votre avis nous aide a nous améliorer. Il est différent du formulaire de

signalement. Questionnaire

Formation sur Moodle: un nouveau module de rappel sui les concepts fondamentaux est disponible.
De plus, la formation de base sur 1'Egalité des Genres reste accessible pour les nouvelles recrues et
pour ceux qui ne l'ont pas encore terminée.

Autres informations: politiques d’entreprise dans Bacheca et sur Totem; documents de signalement
dans Bacheca - «Documenti aziendali QASE».

Comment soumettre un rapport:
Signalement en ligne (anonyme si vous le souhaitez): le formulaire est envoy¢ directement au Comité
pour I’égalité de genre. Formulaire de signalement Formulaire de signalement

Lettre anonyme: envoyer une enveloppe fermée portant la mention «lettera riservata personale» a
Comitato parita di genere

Bus Company S.r.1., Via Circonvallazione 19

12037 Saluzzo (CN)

E-mail (non anonyme): ecrire au Comité pour 1’égalité de genre: pdr125@buscompany.it

Merci pour votre coopération.
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